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O VUCA impactando empresas

Multigeracdes
Multiculturas
Diversidade
Conectividade

Rapidez

Re-aprender a Aprender



Reducao de Custos

Lancamento de novos
produtos e negodcios

Economia Colaborativa

Visao do cliente
estimulada em todos os
colaboradores

Lideranca das empresas
em forte
guestionamento



Lucro
Comando e Controle
Chefe
Regras
Planejamento
Erro

Sigilo

| Proposito |
| Lideranca distribuida |
| Facilitador |
| Liberdade e Confianga |
| Experimentacao |
| Aprendizado Continuo |

| Transparéncia Total |



Mas e o RH
nesse
contexto?




As Evolucdes do RH

Business Partner - Processos

automatizados
Conhecimento sobre ferramentas de
otimizacao e sistemas de people analytics

RH Burocratico - Nao havia tecnologia
Foco em conhecimento das leis trabalhistas e
processos burocraticos

RH Gestor de talentos - Uso de
tecnologias que dependem de

Processos manuais.
Foco em motivacao e treinamentos

Loading... RH Digital/Agil

Unido entre pessoas e
tecnologias para o sucesso das
empresas

Fonte: Palestra “Loading RH 4.0” — Patricia Pugas e Roberta Genaio



E por que a Agilidade
é tao aderente nesse
mundo VUCA e para

o RH .




E como esse mundo se

conecta com OAG I L?

VOLATIL

(Adaptabilidade) [ Resposta a mudanga |
INCERTO ~ :
(Flexibilidade) | Colaboracao com o cliente]
Complexo | Pessoas e Interacoes |
(Atitude)
Ambiguo [ Simplicidade |

(Funcionalidade)



Que tipo de
conhecimento é
relevante na

Transformac3o Agil .




Design Desenvolvimento Testes Deploy
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Nao é aprend
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Increment

7 Scrum Tea™



E mudar...

MINDSET




Como usar esse

Mindset no RH
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MANIFESTO AGILDORH JP-

Estamos descobrindo melhores formas de desenvolver uma cultura envolvente no local
de trabalho, fazendo isso ajudamos os outros a fazé-lo. Através desse trabalho,
valorizamos:

MAIS
REDES COLABORATIVAS
TRANSPARENCIA
ADAPTABILIDADE
INSPIRACAO E ENGAJAMENTO
MOTIVACAO INTRINSECA
AMBICAO

MENOS
HIERARQUIA

SIGILO

PRESCRICAO

GESTAO E RETENCAO
RECOMPENSAS EXTRINSECAS
OBRIGACAOQ

0 000000O0C0FOCBOCOOOOOONOO
PRINCIiPIOS

Apoie as pessoas a serem felizes, se engajarem e crescerem em seu local de trabalho.

Incentive as pessoas a receberem as mudancas e adaptar-se quando necessario.

Ajude a construir e apoiar redes de capacitacao, equipes auto-organizadas e
colaborativas.

Apoie e sustente a motivacao e capacidades de times e pessoas.

Ajude-os a construir o ambiente que necessitam e confie de que farao o trabalho.

Promova o crescimento profissional para aproveitar os diferentes talentos e
potenciais dos seus colaboradores

Fonte: https://www.agilehrmanifesto.org
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Qual do RH na
Transformacdo Agil?



O principal objetivo do RH Agil é inspirar e engajar
talentos, e nao reter e controlar funcionarios




Com a Agilidade passamos o tempo todo a
Co-criar a Experiéncia do Colaborador

Ut
L

Mapear a experiéncia do colaborador para redesenhar a experiéncia de trabalho para ser
mais centrada no ser humano e potencializar o auto desempenho.



Agile é o futuro do RH em organizacoes
inovadoras, envolventes e divertidas




Lembre-se...

MiNDSE e




Ins

pira

r pessoa

s para

ir além

E-book RH AGIL

http://www.caroli.org/rhagil
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