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Historias de Principios Lean-Agile




Existem muitas
historias de sucesso e
de horror Lean-Agile.

Todas elas tem
aspectos brilhantes e
tenebrosos.




Responder a mudangas

Colaboracdo com o cliente

Software em funcionamento @ € Individuos e interacdes
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Cresca da maneira certa Construa certo o produto




Lean-Agile Values & Principles Tag Cloud

Organization around teams | Align constraints
Large scale is small scale | Organize around value streams Lean plans and forecasts
Grow structure | Network | Share across teams | Remove barriers between staff areas | Alignment | Relative targets

Dsfer commitment | Limit WIP | Optimize/increase flow | Empiricism M o S0 o

+ .
Optimize the whole m Milestones based on working systems
Eliminate numerical quotas and goals
Level out the workload § Lean Thinking

Effectiveness  Involve end-users.
Pull/just-in-time management | Whole product focus ‘High-level requirements ([T CErrLnT
—_—_—_ T

Cultural awareness and coherence c eate with end in mind Respect people Yy

Assume variability, preserve options

Reduce batch size, manage queues

Collaborate

jndivickiatennd intemctions Deliver value fast  gor\e ynder-served markets. Safety | sustainoble pace | Intrinsic motivation
Decide slowly, act fast | CUUStOMEr focus [ visualize the work Culture, connection, humanity

Situational decision-making Treat others how you wish to be treated

v CTTTT™") short iterations
Face-to-face conversation et o i
Inspect/reflect Business rhythms Frequent releases Apply cadence & synchronize reedback//learning cycles

Start where you are Gemba/go and see Small increments Learning organization [[FE1-IER IR LIETTY! Accountability

Experiment Learn fast

Work with single suppliers

Continuous improvement | Autonomy

Cross-functional teams | End-to-end responsibility
il - mndladam 0 m Live and teach the philosophy | Integrate development & testing

Productive partnerships -
Leadership everywhere [EEERINEE S —_—_

® o . Evolve policies | Create knowledge] Technical excellence
Working software | Build quality in _ _ : 1
Use reliable technologies § Standardize processes | Enhance learning
Enable pride of workmanship § Well-crafted software SImp“';ity Eliminate waste Training on the job J Relative, shared rewards
Holistic performance evaluation | Develop competence | Community of professionals Self-improvement programs
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2 Pillars of TPS 4 Imperatives of Heart of Agile Views of Management 3. rinciples o M - ;
“ I : 2 Pillars of The Tovota Wa 4 Gu?din Principles of Modern Agile 6 Principles of DevOps 10 Princ?pies of SAFe W RoInts o Derming .
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— = =N 2 Rules of Personal Kanban 4 Core Values of SAFe 7 Principles of Lean Development 10 Principles of LeSS
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Importéncia do foco na entrega de valor ao
cliente

Principios Lean Agile contribuem muito para
ambientes inovadores

Colaboracéo

creio que sdo itens necessdrios para atuar da
melhor forma possivel em iniciativas de inovacéo

Utilizar como licées aprendidas para futuros
Projetos, melhorias e problemas.

cultura de cancelamento

Podemos nos inspirar a mudar e aplicar o dgil

O comité me fez muito sentido, da pra envolver
porta-vozes da equipe num geral, sem precisar
envolver toda a equipe pra tomar uma decisdo,
fica realmente mais simples

Foco na melhoria continua e eliminacdo de
desperdicios, coisas desnecess;drias e fluxos
otimizados




Nunca esquecer do valor na entrega ao cliente

Envolver o cliente o quanto antes

Manter um processo de melhoria continua eficaz.
Tanto na qualificacdo das pessoas, como em
processo e produto.

Conseguir reconhecer itens importantes para o
desenvolvimento correto

otimizar processos, reduzir custos, aumentar a
produtividade e integrar o trabalho das dreas da
empresa

Focar em PEesSS0ds

O impacto positivo é ter uma estruturacéo
pratica de desenvolvimento do produto, com um
processo claro e analitico no que importa.

Pensamento do time prevalece

Qualidade continua e enxuta




Visdo holistica, melhoria continual
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O questions
O upvotes
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Utilidade da informacéo @

Qualidade da apresentacdo
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Conhecimento do apresentador @
O workshop foi inspirador @
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thi@agilers.com.br
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