
SCRUMBAN
Building a high performance team



Hello!
Adriano Fialho
Founder / CTO @ Agilize



Time 4x maior



O que muda o jogo é a 
relação entre as pessoas, 
a cultura do time.



III PILARES



I. DISCIPLINA
#foco   #capacitação   #cultura
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II. CULTURA ZERO DEFEITO 
#efetividade   #performance   #qualidade   #extrema
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III. AMOR GENUÍNO ❤
#pessoas   #franqueza   #absoluta



III. AMOR GENUÍNO ❤
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1994, Oitavas de final, 72’ 

https://docs.google.com/file/d/1PeTMma-RDgfjXGEcNgMECVb7tuIm8ODT/preview


Onde o KANBAN entra?
É permitido tudo que não é proibido ⇒ Agilidade









Fluxo contínuo



max 3



FOCO NO FLUXO
Ame o fluxo mais do que a si mesmo



THROUGHPUT
Tudo que é produzido num espaço de tempo



DEMO
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CHAPTER



CERIMÔNIAS

PLANNING alinhamento e kickoff de tasks

DAILY alinhamento diário das atividades e travas

RETRO retrospectiva da semana no squad

CHAPTER problemas comuns à pessoas de mesmo skill

HUDDLE e TALKS mistura de tecnologias

 3:30 à 5h / semana



18D 4D>>



Thx!
Adriano Fialho
adriano@agilize.com.br
@afialho



ISSUE TYPES


