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Time 4x maior



O que muda o jogo é a

relacao entre as pessoas,
a cultura do time.
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https://docs.google.com/file/d/1PeTMma-RDgfjXGEcNgMECVb7tuIm8ODT/preview

Onde o KANBAN entra?

E permitido tudo gue n&o é proibido = Agilidade
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FOCO NO FLUXO

Ame o fluxo mais do que
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CERIMONIAS

_ alinhamento e kickoff de tasks

- alinhamento diario das atividades e travas

- retrospectiva da semana no squad

CHAPTER problemas comuns a pessoas de mesmo skill

HUDDLE e TALKS mistura de tecnologias

3:30 a 5h / semana







Adriano Fialho

adriano@agilize.com.br
@EjiEle
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